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Kisvárosi ipari parkban működő társaság éves bérfejlesztést tervezett. A 
bérfejlesztés során a munkáltató ajánlatát a dolgozók elfogadták volna, de a 
szakszervezet álláspontja szerint ettől magasabb emelés is elérhető volt, ezért 
javasolták a dolgozói nyomás gyakorlását, hogy kényszerítség a munkáltatót a 
magasabb bér megfizetésére. A külföldi tulajdonos kereste meg az MTVSZ-t, hogy 
segítsünk a vita békés megoldásában. A tanácsadás eredményességének 
köszönhetően a munkáltató megfelelő kommunikációs stratégia birtokban 
folytatta a tárgyalásokat, ahol eredményt sikerült elérnie. Megszületett a béralku. 
A munkáltató különösen hálás volt azért, mert a vita nem mérgesedett tovább és 
a presztizse sem csökkent, hiszen az MTVSZ tagja nem jelent meg az 
egyeztetésen, csak előzetes tanáccsal segítette a béralku létrejöttét.   


